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La Oirection de la $ocidté représentéas par Madame Claudina DUVAL,
Oirecteur du Parsonnel at des Relations Humaines et Monsieur
Jean-Paul CLEMENT, :
\ N
ET
Les Organisations Syndicales représentatives dans la Sociats,
composées respectivement da :
C.F.D.T.
MM. Jean-Frangois MAISONNETTE
Philippe DUMAS
C.F.E, — Cha.c.
MM. Etienna LAFFONT .
Jean—-Clauda SAROT
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P | MM. Francis LESAUVAGE
Alain BEURION
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PREAMBULE

Lors de la modification da 1'organisation Jjuridique {natervenue auy
1er Janvier 1992, par la création de la Sociétéd SCHINOLER, i1
avait été convenu. de procédder A un axamen des accords d'Etablis-
sement RCS, constituant le statut collectif de )J’'ensemble des

salariés de 1'€ntreprise, afin d'intégrer, aprds les adaptations:
Aventuelles, les c¢lauses encore en vigueur, dans un Accord

d'Entreprise SCHINDLER.

Le présent accord procdde ainel de la volontéd de poursuivre une
politique contractuells fondée sur, d'une part la nécessaira
modernisation de 1'&ntreprise faca aux mutations structurelles,

4conomiques et technologiquas et, d'aucre part les aspirations et

ittentes du personnel.

lLes parties signataires considérent que le maintien de 1'effica-
cité de 1'Entreprise & court et 3 long terme, meilleur gage de
sdcuritd de 1'emploi, passe par la recherche constante d'amélio-
ratioh des résultats ot 1'adaptation des compétences et das
fonctione aux attentas des clients,

SCHINOLER réaffirme que, dans ce cadre, la qumacion Prafassion-
nelle constitue un axe emssential de sa politique sociala.

Article 1. — GLAUSES GENERALES

Les dispositions du présent accord concgrnent 1’ensembla des
salariés de la Sociétd, . .

Etant conclues a durde indétsrminda, a 1’egcaption daes disposi-
tians de 1'article 5.2., elles sont A valair sur toutas quures
légales, réglementaires ou ‘convantionnelles susceptibles d'inter-
vehir, et ayant le méme objet.
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"Co Paoprochemanc a’affoctUsra par &tapa annuelle et sera

Article 2. - TREIZIEME MOIS

Un,tfejziéme @ois est accordd A 1'ensemble du parsonnel dans les
conditions suivantes

1) Le traizidme mois aest calculd au prorata du temps de pré-

' senca. 0e plus, leg interruptions de travail intervenant
pour accident du travail ou maladie saeront assimildes A un
temps de présence dans la l1imits de un an pour las acei-
dents du travail et de six mois pour les maladies,

h) La période de rdférenca prise en considération part du
5 ier Décembre de 1'annde précéddente au 30 Novembre de
~ 1'année en cours, '

¢) Una somme forfaitaira corresbonﬂant_énvtron 4 1a maitid .du
mois de Mail - @t compta tenu du temps da présancg pandant
la p&riode de référence ~ ast versée avec le salaire du

mois de Juin.

Le solde est versd au cours du mois de Odcambra sur la base
des appointements du mois de Nevembre calculd sur 1'horaire
normal du'servic¢s, ddduction faite da 1'acompts versd en

Juin,

Si le mois de Novembrs est incemglet, un salaira théorique
complet est établi sur la Dbase de 1'horairs narmal de

T 3ervice,

d) €n cas de départ du salarid de 1'Entraprise an caurs
d'année, un versement au prorata temporis sara effectud
sauf dans le cas ol la rupture résulte d'un licsnciement

pour faute gravae.

h

Article 3. -~ CONGES D’ANCLENNETE

Il a été convenu de rappracher, 2 partir-du seuil de § ans d'an-
ciannetd dans la Socié&té, les régilmes des congés d'ancienneta
appliqués dans 1'Entreprise au personnel Cadra et non Cadra.

pleine-

meﬂt réalisd en 1995,

position (Cadre ou nan

Ainsi, A catte dats, quelle que soit la
annuel-

cadra), une ancienneté de § ans dans 1‘eqrepr13e guvrira
lement un droit 4 4 jours de cangé d’'ancisnnaté.
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La mise en osuvra

progressive de c2 principe conduit 4 adopter
1!'échéancier suiyant, étant précisd que les dispositions conven—-
tionnelles relatives aux Ingénijeurs at Cadres demeurant applica—
bles, dans les cas ou ellas sont plus favorables,
Ancienneté Systéme~non Cadre 1992 1933 19394 19958
' en vigueur en 1991
+§ ans 1 jour 1 @ @ @
10 ans 2 jours 2 @ | @ | 4
15 ans a C) 4 4 4°
20 ans 4 " 4 4 4 4
25 ans 5 " 5 5 8 5

‘a

aux congas d’ancienneté est appréciéd la 31 Mai de chaque

La dréit

annde

Ces jours d’anciennetd ne peuvant &tre accalés aux congéds payés,

sauf accord de 1'eancadrement.

H

Article 4. — JOURS FERLES ET. JOURS_DE FETES LOCALES
Leé jours fériés sont ceux qui sant détarminés par la
Législation et les Conventions Collectives.

. L'énumération des Jours fériés ljégaux est complétde é&ventuel-
lement des Jjours fériés locaux, résultant des Caonventions
Collectives ou des usages actuellement en viguaur dans
1’Entreprisa. . '
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RETRALTS

-Indemnitd de. départ & la retraite

Le personnel non Cadre pergoit une indemnitéd de départ A 12

retraite dont la mantant peut varier salon la Convention.

Co]lectjve, mais quii n'est acquise dans certaines
Conventions Collectives tarritoriales, qu'aprés dix ans de
présence dans 1'Entreprise.

Pour pa11i§( 1'absence d'indemnitd en-dessous da cette
lanc1enneté, il sera appliqué les dispositions suivantas :

9 ans = 39/10e du montant de 1'indemnitéd avec 10 ans
d’ancienneté .
]

. 8 ans =‘8/10e

7 ans = 7/10e "
. 6 ans = 8/10e " " "
., 5§ ans = §5/10e " " ¢

Aréoaration. et orqanisation de la retraite

Afin de permettre au paersonnel ayant 59 ans &t plus de se
désengager progressivement ot d'organiser sa retrajta, il
ast institud, pour une durés .de deux- ans A pactir du
ler Décembra 1992, un systéme.de congé de fin de carriare.

Des jours suppldmentaires de congds-payés seront attribués
au personnal gqui en fera la demande, s$ous réserve de remplir

les conditions suivantss

- S'engager de manidre définitive et irrévocable a fairae

l1iquider ses draits A la retraite :

1. das que seront remplies les conditions 14g9ales d’'una
talle liquidation, soit an 1’&tat de la rdglementation

actuslle

80 ans au minimum

et
150 trimestres d’assuranca a un ou plusieurs

régimes de Sécurité Sociale. '

5. at dans un ddlaj maximum de 24 mois.
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- Ces joufs supplédmentairas, corraspondsant A una Jjournéde
par mois complaet d’activité A accomplir jusqu'a  la
liquidation da la ratraita, dans 1a limite 4noncéde des
deux anndes maximales. Leur positionnement s'affectuera
en accord avec la hiédrarchie et demeurara fixe pendant
toute la période.

- Dans le cas ol la derniére annde de c¢e dispositif concer-
nerait la période allant du 4&me au 68&me annivarsaira
i1 sara attribuéd, durant cette année, un jour par semainé
complate dlactivité, A prendre le vendredi ou la lundi.

- Cas jours de congé ne sont ni ¢cumulables, ni reportables
d'un mois sur 1'autre.

Caes dispositions ceassesront de produire Teurs effets. A
~ 1'issue da la période d'application du prédsent article, saut
- 81 les parties conviennent alors de lsur reconduction ou de

leur aménagement'. .

Article 6. - LIBERTE SYNDICALE : INFORMATION QU FPERSONNEL

L .

Une heura de réunian d'information est payéde tous les deux mois,
Cotta heure est Arise sur le temps de travail, en début ou en Fin
da journée et peut &tre cumulée dans la limite de 1'année c¢ivile,

Pour la parsonnel de ville, i1 e&: accordé le temps de déplace-
ment avec un maximum de une heurs, lors de chaque réunion. "

La répartition de cas siX heures d'information annuelle entre les
Syndicats est réglde.par accord direct entrs les Syndicats inta—
ragsés,

Le préavis dea réunion doit &tre adressé au représentant de 1a
Direction Géndrale dans un délal suffisant, at, en taut état da
causae, avant d’avoir informé le personnel., afin de pouvqir dviter

touta difficultd pauvant en résulter.

La Oirection ne peut demandar aux syndicats de modifier la date
prévus qu'en c¢as de nécessité importante.

oov/l"
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Article 7. ~ CONGE OE MATERNITE — AGSENCE. POUR_ENFANT MALAQE

Le complément de salaire ast versé:péndanc la totalitéd du congéd -
de maternitd, . v

Une autarisation de_ sartie anticipée d'une demi-heura par jour
ast accordde & partir du troisidme mois de grossessa.-

En cas de maladie d'un enfant, une autorisation d'absanca rémund-
rée ast accordée au pére, mara ou tutaur, dans 1a limits de cing
Jours par an et sur Jjustification médicale.

Article 8. — PROLONGATION DU DELAIL DE I ICENCIEMENT POUR MALADIE

4 "

€n cas de maladie prolongée, le délail de licenciement est parté a
un an.

Article 9. - SERVICE _NATIONAL

La période du service national est considérée comme temps de
présence pour le calcul de 1'ancienneté.

Pour les jeunas gens comptant plus de.trois mois da présence, 1a
journée du conseil de révision et les:journées de pré-orientation
militaire seront paydes dans la limite du temps de travail rémel-
lement perdu, sous déductian des indemnitds qui pourraient #&tre.

varsdes par ailleurs.

D'autrs part, une abance da 2.800 F sera versée aux jeunes gens
reprenant leur poste dans la Sociétsd & 1'expiration de la durés
normale du service nationalt. Catte avance sera déFinitivemgnt
acquise six mois apraés la reprise du travail sous forme de prime

axcaptionnelle.

En cas de démission ou de 1licanciement pour Faute -"gqrava da
1’intéressd avant 1'expiration du délai précita, le montant de la
prima sera-rstenu lors du réglement.

concernant 1'accomplissement du service
par les Conventions Collectives de '1a
d'ancienneatd fixe par

Les autres ¢lauses
natianal sont réglées
Métallurgie. Cependant, la délai d'un an
cas Conventions est ramend A six mois.
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ticle 10. = MUTATIONS

— A

Les mutations d’'une Oirection Régionale ou Usine vers une autre

donqeront lisu & indemnisation des frais de déménagement, deg
gra371de-dép1acements par chemin dda fer, de 1’intdresséd et de s3a
amille,

Article 11. = DEPQ .

lLe présent accord sara déposé auprds des Services de la Direction
Départementale du Travail et de 1'Emploi des YVELINES ainsi qu'au
Greffa du Consail ds Prud’hommes de VERSAILLES.

L]

Fait & VELIZY, le 26 Movembra 1892

RngﬁiL_AQ$I; : Pour la Dirsction :
MM. Jean~Frangois MAISONNETTE - Mmé Claudine OUVAL A/
p M) .
W ‘ iRt
Philippe OUMAS ’ M. Jean-Paul CLEMENT

Pour C.F.E. - C.G.C,’

]

MM. Etienne LAFFONT

Jean—Claude SAROT

Paur E.Q.,

MM. Francis LESAUVAGE.

Alain BEURION 45/ | '
gctore COVRE = /ﬂ
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