QUESTIONS ET REVENDICATIONS DES ELUS CGT DR FRANCILIENNE &
AGENCE DES HAUTS DE SEINE
POUR LA REUNION DP DU JEUDI 26 FEVRIER 2009

I. SALAIRES ET BAISSE DU POUVOIR D'ACHAT : La crise actuelle est la plus grave
depuis des décennies. Augmenter les salaires face a l'inflation galopante, c'est urgent.
Contre la vie chére : augmentation générale des salaires et indexation des salaires sur les
prix.

Alors que I'on donne des millions, voire des milliards a certains, pourquoi ne pas verser aux
autres, le fruit de leur travail ?

Rappel des revendications de la CGT : pas de salaires en dessous de 1 700 € nets,
coefficient 170 et 170 € d'augmentation générale pour tous. C'est indispensable.

Réponse : Ce point est du ressort des négociations nationales La 1ére réunion sur la
négociation annuelle obligatoire a lieu le méme jour. Ce n'est pas au niveau de la DR que
cela se décide mais au plan national.

Il. CARTES PROFESSIONNELLES : Point a ce jour.

Réponse : Ce point est plus du ressort du CE néanmoins il est en effet important que
chaque direction fasse un point sur les cartes manquantes.

lll. FICHES DE PAIE : Ou en sommes-nous de toutes les discussions avec le Siége ?

Réponse : tout est réglé néanmoins si un point précis reste a débattre merci de le mettre a
I'ordre du jour de la prochaine réunion CE.

IV. HEURES SUPPLEMENTAIRES ET RTT : Point au 31/01/09.

Réponse : Ce point est du ressort du CE.

V. EMBAUCHES ET DEPARTS : Nous demandons lI'embauche de réparateurs, de
réparateurs de centres, d'agents de maintenance...
Point sur les départs

Réponse : Voir Fichier remis en séance et joint en annexe.

VI. 3 F : Communication aux élus du fonctionnement de cette agence, a savoir :
* nombre d'appareils ;
* gestion commerciale, DR F ou DRP ?
* condition d'attribution des primes ;
* permanence...

Réponse : présentation déja faite en CE. Environ 900 appareils, gestion commerciale DR
Paris pour I'année 2009 puis DR Francilienne. Agence pas totalement opérationnelle car
seulement 50% de I'effectif maintenance est en place.

Attribution des primes:

- 1er volet : 100 € mensuel si vous atteignez un objectif de taux de visite égal supérieur a
90%

- 2éme volet : 200€ mensuel sera basé sur votre amélioration du MTBC et du volume de
REP produite.
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VII. ORGANIGRAMME : Nous demandons 1 organigramme a jour en séance avec l'agence
des "3" F.

Réponse : Voir document déja remis au CE en janvier dernier.

VIIl. RISQUES 16 : Point sur tous les risques 16.

Réponse : Ce n'est pas de la compétence des DP mais du CHSCT, néanmoins sur
demande du Directeur de Région, chaque DA dont I'agence des Hauts de Seine devra avoir
un classeur a jour de tous les R16. Un plan d'action devra étre élaboré sur 2009.

IX. ACCIDENTS DU TRAVAIL : Point sur tous les accidents du travail.

Réponse : Ce n'est pas de la compétence des DP mais du CHSCT, pour autant sur la DA
des Hauts de Seine un AT sans arrét en février 2009.

X. PROTOCOLE PASSATIONS IN/IE-IE/MOD : Ou en sommes-nous de toutes les
passations ?

Réponse : ce n'est pas de la compétence des DP. Néanmoins les passations s'organisent
bien mieux sur 2009.

Xl. ATTESTATIONS D'EXPOSITION AUX PRODUITS CANCERIGENES : Nous
demandons une liste compléte et nominative.

Réponse : Ce n'est pas de la compétence des DP mais du CHSCT. Néanmoins il est
rappelé que chaque direction DT et la DA hauts de Seine tient un classeur a jour avec les
fiches d'expositions que les techniciens doivent remplir. En paralléle une action de
recensement des sites avec présence d'amiante est en cours sur I'ensemble de la DR sous
le pilotage de la DA Hauts de Seine.

XIl. RETROFIT : Nous demandons 1 état d'avancement des tableaux détaillés.

Réponse : Ce n'est pas de la compétence des DP mais du CHSCT. Néanmoins, un
technicien sur la Da Hauts de Seine M. DAUGUS est dédié a cette tache.

Xlll. TENUES DE TRAVAIL MOD/REP : C'est pour quand, toutes les tenues, pour tout le
monde ?

Réponse : Négociation nationale en cours prochaine réunion début mars 2009.

XIV. SECURITE DANS LES BATIMENTS : Ou en sommes-nous de la sécurité dans tous
les batiments ? Quid des changements des serrures ?

Réponse : Quelle est la véritable question ???: merci de préciser pour prochain DP.

XV. BUREAUTIQUE : Point sur tous les photocopieurs, fax et imprimantes. Ceux des GCC
sont toujours en panne.

Réponse : Pour info nous venons de dénoncer le contrat de location des photocopieurs
RDC + étage (courrier parti) pour fin décembre 2009 afin de repartir avec un autre
fournisseur.
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Nous avons prévu de remplacer l'imprimante couleurs du premier étage de d'ici 2 mois
environ par un photocopieur + imprimante couleur + scanner réseau - cela libérera le
photocopieur de I'étage qui pourra aller au RDC jusqu'au terme du contrat (fin 2009) - ce
photocopieur ne pose pas de probléme particulier.

XVI. REPERTOIRES TELEPHONIQUES : Communication aux élus de tous les répertoires
téléphoniques.

Réponse : Les répertoires sont dores et déja a disposition, celui des Hauts de Seine sera
mis a jour.

XVII. FORMATIONS : Quelles sont les formations prévues en 2009 ? Remises a niveau, sur
manoeuvres concurrentes, sur manosuvres 3000/5000, Eurolift, Smart...

Réponse : Ce n'est pas de la compétence des DP mais du CE. Néanmoins il est rappelé
que le formateur terrain, le Tas et le service Assistance Francilienne ont un réle de formation
et sont a la disposition des techniciens. Nous ferons le point sur les besoins en formation de
I'équipe du soir.

XVIIl. SCANNER : A quand un scanner pour le service GCC ?

Réponse : Le scanner GCC la commande est partie le 18/02/2009, réceptionnée par le
fournisseur le 20/02/2009, date de livraison le 26/02/2009 dans la matinée.

XIX. RESULTATS : Quid des Résultats 2008 ?

Réponse : ce n'est pas de la compétence des DP mais du CE.

QUESTIONS ET REVENDICATIONS DES ELUS CFDT DR FRANCILIENNE &
AGENCE DES HAUTS DE SEINE
POUR LA REUNION DP DU JEUDI 26 FEVRIER 2009

\ 1°) Fourniture d'un manifold pour les questions DP de la C.F.D.T

Réponse : Un cahier sera tenu a jour par Angélique Cottret.

\ 2°) LaC.F.D.T. demande I'accés au local syndical.

Réponse : Un point précis sur le sujet est a I'ordre du jour du CE.

\ 39) Le panneau syndical de la C.F.D.T a déplacer a la D.T.

Réponse : || est proposé d'utiliser le tableau FO au profit de la CFDT.

4°) Qui remplace le magasinier en cas d'absence.
Réception colis, manutention, service aux agences, etc...
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Réponse : Il n'y a pas de remplagant au poste de magasinier. L'information d'absence du
magasinier est systématiquement diffusée au DA Nanterre pour qu'il prévoit de ne pas faire
livrer de matériel encombrant sur la période ou que I'Agence s'organise en conséquence.

La livraison des petits colis pour la DA est demandée a l'adresse de la DA depuis déja plus
de 2 ans.

En regle générale, I'un des 2 magasiniers de la DR est présent afin de traiter les éventuelles
urgences.

Les services Mod et Rep Centrale sont autonomes pour ce qui est de leur capacité a
réceptionner le matériel en I'absence de magasinier

La DT compte également a Nanterre 2 Assistantes Travaux sédentaires parfaitement a
méme d'orienter les livreurs.

5°) Ou se trouve le réfectoire prévu pour le personnel de la direction technique et
du personnel gestionnaire de compte client.

Réponse : || est rappelé que ce point a déja fait I'objet d'un accord. La DR posséde déja une
Kitchenette et le réfectoire est la salle de réunion qui doit en effet resté libre entre 12h et
13h30

6°) La benne sur le parking de la D.T. est-elle conforme ?
(ouverte a tous — des personnes extérieures viennent déposer ou enlever des
objets, RISQUES .......

Réponse : La benne est conforme. Il n'est pas possible de refuser I'accés pour éviter des
déposes extérieures. Le risque n'est pas en interne.

7°) Pourquoi la Société Schindler ne bénéficie pas du camion A.C.M.S. quand celui-
ci vient stationner sur le parking de la Direction Régionale.

Réponse : question de la compétence du CE. Mais on note cette possibilité pour Nanterre.

8°) Nous demandons la fréquence des visites médicales techniciens, sédentaires,
etc...

Réponse : Tous les ans pour les techniciens et tous les 2 ans pour le personnel sédentaire.

‘ 9°) A quand l'arrivée de I'imprimante couleur pour la Direction Régionale.

Réponse : L'imprimante couleur de I'étage est effectivement tombée en panne récemment.
Nous avons prévu de la remplacer par une imprimante couleur en contrat de location avec
entretien et ce dés que les nouveaux contrats cadre de location d'imprimante auront été
signés (d'ici 2 mois).

En attendant nous pouvons toujours imprimer en couleur au RDC.

\ 10°) Le recrutement pour le remplacement d’'Henri SEKOWSKI est-il prévu ?

Réponse : Oui. Nous rencontrons actuellement des candidats.

11°), Serait-il judicieux de mettre un cendrier devant la porte d'accés a la Direction
Travaux Francilienne.
(Nombreux mégots au sol)

Réponse : OUI il serait en effet judicieux d'en poser un, mais il serait plus judicieux que les
fumeurs fassent preuve de civisme.
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12°) Le remplacement de la porte de la Direction Régionale Francilienne qui a été
effectué, est-elle conforme a la réglementation ?
(Plan d'évacuation — Porte s'ouvrant vers l'intérieur)

Réponse : Effectivement le sens d'ouverture de la porte est inversé. Nous avons demandé a
I'entreprise qui a installé cette porte d'intervenir a nouveau.

13°) Liste des personnes formées au secourisme.
(Techniciens et sédentaires)

Réponse : Cette question est du ressort du CHSCT. Néanmoins un recensement global des
secouristes sera effectué.

---------------- FIN DU COMPTE RENDU

Prochaine Réunion

Mardi 17 mars 2009 a 9h
dans la salle de Réunion de I'agence des Hauts de Seine

Il est proposé le calendrier 2009 suivant. Ce point fera l'objet d'un accord ou d'une
adaptation a la prochaine réunion DP :

Mardi 21 Avril 2009 a 9h
Mardi 19 Mai 2009 a 9h
Mardi 23 Juin 2009 a 9h
Mardi 21 Juillet 2009 a 9h
Mardi 18 Ao(t 2009 a 9h
Mardi 22 Septembre 2009 a 9h
Mardi 20 Octobre 2009 a 9h
Mardi17 Novembre 2009 a 9h
Mardi 22 Decembre 2009 a 9h
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